
 

 

 :آمادگاه مدیرشاخه

 

سازماندهی، هدایت و نظارت بر خدمات وابسته به نیازهای اجتماعی و روانی بیماران، پرسنل و خانواده آنان همکاری با  ماموریت :

 برنامه ترخیص 

   ناسب.ممدیریت فعالیت پرسنل و اولویت بندی منابع آزمایشگاه و خدمات پاراکلینیک، خون و فرآورده های خونی در سطح 

 .اطمینان از دسترسی کیفی و کمی به خدمات دارویی 

 تنفسی و مراقبتهای ویژه برای مواجهه با نیازهای فوری در زمان بحران. – تامین بالاترین سطح از نیازهای خدمات قلبی 

 مسئولیت های فوری

  دریافت مسئولیت و شرح وظایف و اطلاعات توجیهی از رئیس واحد عملیات 

  برگ شرح مسئولیت، بخاطر سپاری چارت بحران مطالعه کامل 

   . پوشیدن جلیقه مشخصه این مسئولیت و حضور در عرصه عملیات 

 مدت  انیممسئولیت های 

   تامین موجودی کیسه های خون در دسترس وتعیین واحدهای خونی که ممکن است برای استفاده در عرصه عملیات در

 اختیار قرار گیرند.

   آزمایشاتصدور دستور انجام Hgb – U/A – Cross Match  به اورژانسی بصورت انجام قابل آزمایشات تنها بعنوان 

 . عملیات عرصه در حاضر پزشکان کلیه

  .اختصاص یک خونگیر و تکنسین تزریقات با مقادیر متناسب انواع خون به مناطق درمان فوری وتاخیری 

 مسئولیت های درازمدت 

  مستمر داروساز و تکنسین دارویی در عرصه بحران.برنامه ریزی برای حضور 

 درخواست تامین نیروی بیماربر از مسئول پرسنلی تحت امر برای کمک به جمع آوری و انتقال بیماران در عرصه بحران 

   بیماران جمع آوری و انتقال ویلچرها، برانکاردها، و تخت های چرخ دار مورد استفاده در نزدیکی محل تریاژ و محل تخلیه

 توسط آمبولانس.

 

 

 

 

 

 

 


